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นโยบายความยั่งยนื 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน และ
เห็นว่ำควำมส ำเร็จขององค์กรควรตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรก ำกบัดแูลที่ดี ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม กำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม และ
แนวปฏิบัติทำงธุรกิจที่ดี ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้น ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (The United Nations 
Sustainable Development Goals: SDGs) มำประยุกต์ใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำนโยบำยควำมยัง่ยืน โดยบริษัทฯ มีควำม
มุง่มัน่เป็นสว่นหนึง่ในกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรลเุปำ้หมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยืน 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงพงึปฏิบตัิส ำหรับทกุกระบวนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวำ่
บริษัทฯ สำมำรถช่วยสร้ำงคณุคำ่ร่วมให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ด้วยกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีควำมรับผิดชอบและยัง่ยืน 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั 
 
การก าดับดูแล 
นโยบำยควำมยัง่ยืนได้รับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และ
บริหำรควำมเสี่ยง เป็นผู้ ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำร
ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ย่ืนขององค์กำรสหประชำชำติ 

  
นโยบาย 
(โปรดศึกษารายละเอียดในหนา้ถดัไป) 
 
ติดต่อ 
หำกมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบำยควำมยัง่ยืน สำมำรถติดตอ่บริษัทฯ ผำ่นอีเมลsustainability@gulf.co.th 

หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสตอ่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผำ่นอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
  

http://www.gulf.co.th/en/pdf/Sustainability-Policy-EN.pdf
http://www.gulf.co.th/th
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ 

1. มุ่งด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมยัง่ยืนในทกุมิติกำรปฏิบตัิงำน ได้แก่ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม อีกทัง้สนบัสนุน

แนวปฏิบตัิที่ยัง่ยืนส ำหรับพนกังำนและชมุชน 

2. ด ำเนินงำนภำยใต้ขอบเขตของกฎหมำย ปฏิบตัิตำมพนัธสญัญำและข้อตกลงแบบสมคัรใจ และเคำรพมำตรฐำนสำกล

ด้ำนสทิธิมนษุยชนและสทิธิแรงงำน 

3. น ำแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำใช้ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง

สนบัสนนุกำรประพฤติอยำ่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม 

4. ประเมินและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีระบบ โดยจัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง

สม ่ำเสมอ กำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก ตลอดจนระบบควบคมุภำยในท่ีเข้มงวด 

5. สนับสนุนกำรสื่อสำรและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียภำยในและภำยนอกองค์กร โดยจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรที่

ชดัเจน กำรให้ข้อมลูที่แมน่ย ำและเช่ือถือได้ และกำรจดักำรข้อร้องเรียนและกำรขอค ำปรึกษำ 

6. จัดให้มีสถำนที่ท ำงำนที่ถูกสขุลกัษณะอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั โดยสนบัสนุนกำรไม่เลือกปฏิบตัิ ควำมเท่ำ

เทียมทำงเพศ กำรพฒันำศกัยภำพสว่นบคุคล และควำมเป็นอยูท่ี่ดี 

7. น ำนวตักรรม เทคโนโลยี และแนวปฏิบตัิที่ลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมมำประยกุต์ใช้ เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อมในทกุขัน้ตอนกำรพฒันำโครงกำร รวมถึงสนบัสนนุให้เกิดควรตระหนกัและกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี ้ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 


