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นโยบายความหลากหลาย 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัวำ่ควำมหลำกหลำยเป็นปัจจยัขบัเคลือ่นท่ีส ำคญัใน
กำรประกอบกิจกำรที่ยัง่ยืน โดยบริษัทฯ เช่ือมัน่ว่ำควรมีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุรำยอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม รวมถึง
ควำมรู้ ทกัษะ และควำมสำมำรถของผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นี ้ทัง้นี ้พนกังำนของกลัฟ์ฯ ในทกุระดบัเป็นสว่นหนึง่ของระบบท่ีตระหนกั
ถึงควำมส ำคญัของควำมหลำกหลำย และมีบทบำทในกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึง่วฒันธรรมที่ยอมรับควำมแตกตำ่ง โดยปฏิบตัิตอ่
กนัอยำ่งเสมอภำคและปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิ 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงที่จะต้องปฏิบตัิกบัพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคนของบริษัทฯ และที่พนกังำนควร
ปฏิบตัิกับบุคคลอื่น ๆ ทัง้นี ้เพื่อก่อให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและยัง่ยืน สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดใน
นโยบำยทรัพยำกรบคุคลและกลยทุธ์ของบริษัทฯ รวมทัง้ควำมมุ่งมัน่ตำมที่ได้แจงไว้ในนโยบำยควำมยัง่ยืนและประเด็นส ำคญั
ตำ่ง ๆ ที่ระบไุว้ในกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำร
ควำมเสีย่ง เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในด้ำนกำรก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้
 
 
 
เอกสารอ้างองิ 
นโยบำยควำมยัง่ยืน 
กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 
นโยบำยทรัพยำกรบคุคล 
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2 
ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ: 

1. สร้ำงและรักษำไว้ซึ่งวฒันธรรมที่ยอมรับควำมแตกต่ำง รวมถึงส่งเสริม สนบัสนุน และให้คณุค่ำกบัควำมหลำกหลำย
ของพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคน 

2. จัดให้มีที่ท ำงำนที่ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิที่เกิดจำกเพศ เพศสภำพ อำยุ เชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์  ศำสนำ สญัชำติ และ
คณุลกัษณะอื่น ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมสำมำรถ  

3. เคำรพควำมหลำกหลำยทำงวฒันธรรม โดยเคำรพและเข้ำใจควำมแตกตำ่งระหวำ่งจำรีตประเพณี ขนบธรรมเนียม และ
วฒันธรรมท้องถ่ินตำ่ง ๆ และจะไมป่ระกอบกิจกำรในลกัษณะที่เป็นกำรตอ่ต้ำนวฒันธรรมดงักลำ่วโดยตรง 

4. เคำรพควำมเช่ือถือสว่นตวัทำงชำติพนัธุ์ ศำสนำ และกำรเมืองของพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคน และสง่เสริมให้เกิด
ควำมเข้ำใจและเคำรพวฒันธรรมที่แตกตำ่งกนั ผำ่นกำรจดักิจกรรมและโครงกำรร่วมกนัทัว่ทัง้องค์กร 

5. เปิดโอกำสที่เท่ำเทียมกนัในกำรจ้ำงงำน กำรพฒันำตนเอง และควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำนให้แก่ทกุเพศและเพศ
สภำพ 

6. สนบัสนนุกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เท่ำกนัส ำหรับงำนที่เหมือนกัน (equal pay for equal work) และจดัให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนที่ชดัเจนทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

7. จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กรที่เหมำะสมและสมดุลที่ให้สตรีมีส่วนร่วมอย่ำงยุติธรรมในระดับผู้ จัดกำร ผู้ บริหำร และ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

8. สง่เสริมกำรวำ่จ้ำงระดบัท้องถ่ินในกรณีที่เก่ียวข้องและเหมำะสม 
9. สนบัสนนุให้พนกังำนท่ีพิกำรมีโอกำสตำ่ง ๆ ตำมแนวปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำย 
10. สง่เสริมกำรไม่เลือกปฏิบตัิและควำมหลำกหลำยครอบคลมุทุกบริษัทในกลุ่มบริษัทกัลฟ์ โดยบงัคบัใช้นโยบำยนีท้ัง้

ภำยในประเทศและตำ่งประเทศ ในทกุระดบั และในทกุประเภทธุรกิจของบริษัทฯ 
 
ทำงบริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ภำยใต้หลกักำรของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและด้วยควำมรับผิดชอบตอ่
สงัคมเพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 
 
การติดต่อ 
หำกมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบำยฉบบันี ้สำมำรถติดตอ่บริษัทฯ ผำ่นอีเมล sustainability@gulf.co.th 

หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 


