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หน้าหลัก 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและการให้สินบน  
(Anti-Bribery and Corruption Policy) 

 
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้ไดต้ระหนกัถึงปัญหำกำรทจุรติคอรร์ปัชนัและกำรใหสิ้นบนที่อำจเกิดขึน้
จำกกำรปฏิบตัิงำนและกำรติดต่อกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ดว้ยเหตนุีบ้รษิัทฯ 
จึงไดเ้ขำ้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อแสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุ่งมั่นในกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัและกำรใหสิ้นบนในทกุรูปแบบ 

 
ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบและแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมในกำร
ป้องกันกำรคอรร์ปัชนัและกำรใหสิ้นบน และเพื่อใหก้ำรตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจมีควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน
และกำรใหสิ้นบนไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท ำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและ
การให้สินบน” เป็นลำยลักษณอ์ักษร เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติที่ชดัเจนใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคลำกรของบริษัทฯ ได้
ตระหนกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ดงันี ้
 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและการให้สินบน 
 
“ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ กระท าการหรือยอมรับการทุจริตคอรรั์ปชันและการให้สินบนทุกรูปแบบทั้งทางตรง
และทางอ้อม โดยให้มีผลครอบคลุมในทุกธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้
สินบนนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง”  
 
1. ค านิยาม 
“บุคลากรของบริษัทฯ”  หมำยถึง คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผูบ้ริหำร พนักงำนประจ ำ พนักงำนชั่วครำว พนักงำนสัญญำจำ้ง ของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  
 
“บริษัทย่อย” หมำยถึง นิติบคุคลที่บรษิัทฯ มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำร โดยรวมทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ตำมที่บญัญัติไวใ้นมำตรำ 89/1 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์) 
 
“อ านาจควบคุมกิจการ”  ตำมที่บัญญัติไว้มำตรำ 89/1 ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ และประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง หมำยควำมว่ำ 
(1) กำรถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหน่ึงเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้   
(2) กำรมีอ ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลหนึ่ง ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไม่ว่ำ

เพรำะเหตอุื่นใด  
(3) กำรมีอ ำนำจควบคมุกำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึ่งหน่ึงของกรรมกำรทัง้หมด ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้ม 

https://www.gulf.co.th/en/pdf/Anti-Corruption-Policy-EN.pdf
https://www.gulf.co.th/en/pdf/Anti-Corruption-Policy-EN.pdf
https://www.gulf.co.th/th/
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“คอร์รัปชันและการให้สินบน” (Corruption)  หมำยถึง กำรกระท ำกำรใด ๆ โดยใชท้รัพยำกรของบริษัทฯ ไปเพื่อแสวงหำ
ผลประโยชนส่์วนตนหรือผูอ้ื่น  ซึ่งครอบคลมุรำยละเอียด ดงันี ้
(1)    กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่กำรงำนเพื่อด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทฯ  
(2)    กำรใหสิ้นบน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรให ้สัญญำว่ำจะให ้ใหค้  ำมั่นว่ำจะให ้กำรเรียกรอ้ง รบั หรือยอมจะรบั     

ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด กบัเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนเอกชน หรือผูม้ีหนำ้ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำ
จะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อจูงใจใหบ้คุคลดงักล่ำวกระท ำกำรหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่อนัมิชอบ เพื่อใหไ้ดม้ำหรือ
รักษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพำะ หรือเพื่อให้ไดม้ำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมำะสมทำงธุรกิจ 

(3)    กำรใหส่ิ้งของมีค่ำใด ๆ เพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียน ภำยหลงัจำกที่บคุคลหน่ึงบคุคลใดไดใ้ชอ้  ำนำจหนำ้ที่ด  ำเนินกำรใด ๆ ให ้ 
(4)    กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อข่มขู่หรือเรียกรอ้งซึ่งผลประโยชนห์รือกำรตดัสินใจใด ๆ ในทำงธุรกิจจำกผูอ้ื่น 
 
“เจ้าหน้าทีรั่ฐ”  หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถิ่น ซึ่งมีต  ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ 
พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรฐัวิสำหกิจหรือหน่วนงำนของรฐั ผูบ้ริหำรทอ้งถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่น ซึ่งมิใช่ผูด้  ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจำ้พนกังำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที่ และใหห้มำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนกุรรมกำร 
ลูกจำ้งของส่วนรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรฐั และบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งใช้อ ำนำจหรือไดร้บัมอบหมำยใหใ้ช้
อ ำนำจทำงกำรปกครองของรฐัในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร 
รฐัวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่นของรฐั ทัง้นี ้ใหร้วมถึงเจำ้หนำ้ที่ของรฐัต่ำงประเทศ หรือเจำ้หนำ้ที่ขององคก์ำรระหว่ำงประเทศ ตำมที่
ก ำหนดไว่ในมำตรำ 4 ของพระรำชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ พ.ศ. 2561 
 
2. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลใหม้ีระบบและทรพัยำกรที่
สนบัสนุนกำรท ำงำนของระบบกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนกัและให้
ควำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคุม
ภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเส่ียง ให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักุม 
เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนกำรแจง้เบำะแสที่เก่ียวขอ้งกับกำรทจุริตคอรร์ปัชัน 
เพื่อพิจำรณำตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำลงโทษ หรือแกปั้ญหำ
ดงักล่ำว รวมทัง้ใหค้  ำปรกึษำและติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัและกำรใหสิ้นบนนี ้

2.3 คณะกรรมการด้านความย่ังยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรจดัใหม้ี
กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ัปชันที่อำจเกิดขึน้ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจที่ส  ำคัญของบริษัทฯ  ทุกขั้นตอน 
รวมทัง้กำรดแูลและติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงใหค้  ำปรกึษำและขอ้แนะน ำในกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบรหิำรควำมเส่ียงแก่ฝ่ำยจดักำร 

2.4 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะผู้บริหาร มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนและก ำกับดูแล ในกำรน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชันไปสู่กำรปฎิบัติ และส่ือสำรไปยังพนักงำนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถำนกำรณต์่ำง ๆ ที่เปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยต่ำง ๆ เป็นตน้ 
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2.5 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็นไปอย่ำง
ถูกตอ้งตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบ กฎหมำย และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ัปชันที่อำจเกิดขึน้ และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.6 พนักงาน มีหนำ้ที่ปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบับนี ้ รวมถึงระเบียบ ขอ้บังคับ ค ำสั่ง ของบริษัทฯ 
และกฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจน
กำรรำยงำนเหตุกำรณท์ี่น่ำสงสัยหรือเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่อำจเป็นกำรคอรร์ปัชนั โดยรำยงำนต่อผูบ้ังคบับญัชำ 
หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนตำมกระบวนกำรท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

 
3. แนวทางการปฏิบัติทีด่ี ในการป้องกันการทุจริตคอรรั์ปชัน 

3.1 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกับนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต 
คอรร์ปัชนัและกำรใหสิ้นบนต่อคณะกรรรมกำรบริษัทฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
ทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิัทฯ รวมทัง้ด ำเนินกำรใหบ้รษิัทย่อยน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัฯ ของบรษิัทฯ 
ไปปฏิบตัิอย่ำงเป็นรูปธรรม 

3.2  บุคลำกรของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัฯ และจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

3.3  บุคลำกรของบริษัทฯ ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอรร์ัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ       
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำง ๆ หำกมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่ก ำหนดให้ปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว ้

3.4  บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทำงในกำรส่ือสำรต่ำง ๆ ที่ปลอดภัย เพื่อใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย
สำมำรถขอค ำแนะน ำ แจง้เบำะแส ขอ้เสนอแนะ หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบักำรทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ใหค้วำมเป็นธรรม 
และมีมำตรกำรปกป้องและคุม้ครองแก่ผูท้ี่รอ้งเรียนหรือผูใ้หค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ตำม
แนวทำงที่บริษัทฯ ไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing 
Policy) 

3.5 บุคลำกรของบริษัทฯ ที่กระท ำกำรทุจรติคอรร์ปัชนั อนัเป็นกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันีจ้ะตอ้งไดร้บักำร
พิจำรณำถึงมำตรกำรลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด รวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

3.6  บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกำรตรวจติดตำมและประเมินผลต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้
มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันฯ ตลอดจนมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจติดตำมต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รบัทรำบอย่ำงครบถว้นและทนักำล 

 
4. นโยบายอื่นทีส่นับสนุนการต่อต้านการคอรรั์ปชันและการให้สินบน 

4.1    การช่วยเหลือและสนับสนุนทางการเมือง   
(1) บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใด               

พรรคกำรเมืองหนึ่งหรือผู้มีอ  ำนำจทำงกำรเมืองคนหนึ่งคนใด รวมถึงไม่ให้กำรช่วยเหลือและสนับสนุน       
ทำงกำรเงิน ส่ิงของ ทรพัยำกรของบริษัทฯ หรือกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนกำรส่งเสริมใหบุ้คลำกรของ
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บริษัทฯ เขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษัทฯ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรค้ำ  
ทัง้นี ้เพื่อไม่ใหเ้กิดสญูเสยีควำมเป็นกลำง หรือไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

(2) บุคลำกรของบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด ำเนินกำรหรือ  
เข้ำร่วมกิจกรรมใด ๆ รวมถึงน ำทรัพยสิ์น อุปกรณ์ ทรัพยำกรใด ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมใด ๆ ทำงกำรเมือง เพื่อใหบุ้คคลใดหลงเชื่อ หรือเขำ้ใจว่ำกำรใชสิ้ทธิหรือกำรแสดงออกเช่นว่ำนัน้
กระท ำในนำมของบริษัทฯ หรือท ำใหผู้อ้ื่นเขำ้ใจว่ำบริษัทฯ เก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือสนันสนุนกำรด ำเนินกำร   
ทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง หรือผูม้ีอ  ำนำจทำงกำรเมือง   

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
(1) กำรบริจำคเงินหรือทรพัยสิ์นเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน ์และกำรใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำง

โปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย สำมำรถพิสจูนไ์ดว้่ำมีกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกศุลดงักล่ำวจรงิ และมีกำร
ด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเรจ็และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่ำง
แทจ้รงิ หรือเพื่อเป็นไปตำมวตัถปุระสงคข์องกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยตอ้งมีหลกัฐำน
กำรบรจิำคที่ชดัเจน เชื่อถือได ้สำมำรถตรวจสอบได ้และผูบ้รหิำรระดบัสงูไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสม 

(2) บคุลำกรของบรษิัทฯ จะตอ้งระมดัระวงัเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลนัน้ จะไม่ถกูน ำไปใชเ้ป็นวิธีกำร
หลีกเล่ียงในกำรใหสิ้นบน หรือไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่ำงตอบแทนใหก้บับคุคลใดหรือหน่วยงำนใด 
ยกเวน้กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่น กำรติดตรำสญัลกัษณ ์เป็นตน้ 

4.3 เงนิสนับสนุน 
(1) กำรใหเ้งินสนบัสนุนตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อกำรประชำสมัพนัธธ์ุรกิจของบริษัทฯ ภำพลกัษณท์ี่ดี และชื่อเสียง

ของบริษัทฯ เท่ำนัน้ โดยจะตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย สำมำรถพิสจูนไ์ดว้่ำผูข้อเงิน
สนบัสนุนไดท้ ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกล่ำวจริง และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนุนให้วตัถปุระสงคข์อง
โครงกำรประสบผลส ำเรจ็ เช่น กิจกรรมทำงดำ้นกีฬำและกำรศกึษำ เป็นตน้ 

(2)   บคุลำกรของบรษิัทฯ จะตอ้งระมดัระวงัเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเงินสนบัสนนุนัน้ จะไม่ถกูน ำไปใชเ้ป็นวิธีกำรหลีกเล่ียง
ในกำรใหสิ้นบน และตอ้งพิสจูนไ์ดว้่ำกำรใหเ้งินสนบัสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สำมำรถค ำนวณเป็นตวัเงินได ้
เช่น กำรใหท้ี่พักและอำหำร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่ำงตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ
หน่วยงำนใด ยกเวน้กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

(3) ในกำรเป็นผูใ้หเ้งินสนบัสนนุ จะตอ้งจดัท ำใบบนัทึกค ำขอ ระบชุื่อผูร้บัเงินสนบัสนนุ และวตัถปุระสงคข์องกำร
สนับสนุน พรอ้มแนบเอกสำรประกอบทั้งหมด เสนอใหผู้ม้ีอ  ำนำจอนุมัติของบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติตำม
ระดบัอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัทฯ 

4.4    ค่าอ านวยความสะดวก 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยที่จะจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกใด ๆ ใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือภำคเอกชนใด เพื่อเป็นกำร
เร่งรดัใหด้  ำเนินกำรรวดเร็วมำกขึน้ หรือเพื่อยืนยนัว่ำจะไดผ้ลตำมกระบวนกำรท ำงำนปกติในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจ
ของกลุ่มบรษิัทฯ 

4.5    ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรรบัหรือใหผ้ลประโยชนต์่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์น บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก หรือ
กำรเลีย้งรบัรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ตอ้งเป็นไปตำมขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ่นหรือแต่ละประเทศ 
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รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งมีมลูค่ำเหมำะสม และไม่เป็นกำรสรำ้งแรงจูงใจในกำรตดัสินใจที่ไม่ชอบธรรม 
โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) บุคลำกรของบริษัทฯ จะต้องไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริกำร กำรเลีย้งรับรองที่อำจท ำให้เกิดอิทธิพล หรือ
แรงจงูใจในกำรตดัสินใจอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด และท ำใหเ้กิดกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ที่ไม่ชอบธรรม 

(2) บุคลำกรของบริษัทฯ ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่ำในกำรรบัหรือให้ของขวัญ รวมทั้งกำรเลีย้งรบัรองของ
ผู้เก่ียวข้องทำงธุรกิจนั้น มีมูลค่ำเหมำะสม และเป็นไปตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ่นนั้นก ำหนดไว ้ตลอดจนค ำนึงถึงวำระโอกำสที่เหมำะสม เช่น ในกรณีที่
บรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงจดัใหม้ีกำรประกวดรำคำ พนกังำนจะตอ้งไม่รบัของขวญัหรือค่ำบรกิำรตอ้นรบัจำกบริษัทที่
เขำ้รว่มกำรประกวดรำคำนัน้ 

(3) กำรให้ของขวัญ บริกำร หรือกำรเลีย้งรับรองนั้น ตอ้งมีหลักฐำนกำรใช้จ่ำยเงินที่แสดงมูลค่ำของทรพัยสิ์น 
บรกิำร หรือกำรเลีย้งรบัรองนัน้เพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบได ้

(4) บุคลำกรของบริษัทฯ ไม่พึงรับเงิน ของขวัญ ของก ำนัล ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดที่เกินควำมเหมำะสม 
นอกเหนือจำกในโอกำสตำมประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมกำรใหข้องขวญั แต่หำกสดุวิสยัที่ไม่สำมำรถปฏิเสธ
ได ้ใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ ที่รบัเงิน ของขวัญ ของก ำนลั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดที่มีมลูค่ำเกิน 3,000 
บำท รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยงำน และปฏิบตัิตำมระเบียบที่บรษิัทก ำหนด 

(5) กรณีไดร้บัมอบหมำยหรือไดร้บัอนญุำตจำกผูบ้งัคบับญัชำใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงำนภำยนอก อำจรบัทรพัยสิ์น 
บรกิำร กำรเลีย้งรบัรองไดต้ำมหลกัเกณฑห์รือมำตรฐำนท่ีหน่วยงำนภำยนอกนัน้ก ำหนดไว้ 

(6) บริษัทฯ ไม่สนับสนุนในกำรที่คู่คำ้ พันธมิตรทำงกำรคำ้ ผูร้บัเหมำ ผูร้บัเหมำช่วง หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจของบรษิัทฯ มอบของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ใหแ้ก่บคุลำกรของบริษัทฯ ซึ่งอำจส่งผลใหก้ำร
ตดัสินใจในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมไม่เป็นธรรม หรือก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เวน้แต่เป็นกำร
มอบของขวญัตำมประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมกำรใหข้องขวญั 

(7) พึงระมดัระวงัทัง้กรณีกำรใหท้รพัยสิ์น บริกำร เลีย้งรบัรองแก่ผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคล/หน่วยงำนภำยใน และ
กำรรบัทรพัยสิ์น บรกิำร เลีย้งรบัรองจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคล/หน่วยงำนภำยใน โดยกำรใหแ้ละกำรรบั
ดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรตดัสินใจอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดโดยไม่เป็นธรรม 

4.6 การขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(1) บุคลำกรของบริษัทฯ จะตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัสถำนกำรณห์รือกำรกระท ำที่อำจท ำใหม้ีผลประโยชนส่์วนตน 

จนเป็นเหตุให้มีผลต่อกำรตดัสินใจหรือกำรปฏิบัติหนำ้ที่ในต ำแหน่งหนำ้ที่ของบุคคลนั้น และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชนข์องบรษิัทฯ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 

(2) บุคลำกรของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ
บริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ  ำนำจตัดสินใจ หรือเป็นกรรมกำร  หรือผู้บริหำรในกิจกำรที่
ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์
ตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นกำรเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ หรือเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร ของบริษัทย่อย 
และ/หรือบรษิัทรว่ม และ/หรือ บรษิัทในเครือ  

(3) บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องในกำรท ำธุรกรรมกับคู่สัญญำที่มีควำมเก่ียวพันกับตน เช่น               
เป็นครอบครวั ญำติสนิท บุคคลที่มีควำมใกลช้ิด หรือที่ตนเป็นเจำ้ของหรือหุน้ส่วน แมว้่ำจะเป็นประโยชนก์บั
บรษิัทฯ ก็ตำม 
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(4) ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกข้อมูลหรือส่ิงที่ ตนหรือผู้อื่นรู ้เนื่องมำจำกต ำแหน่งหน้ำที่ กำรงำนและ                   
ควำมรบัผิดชอบใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น 

(5) บุคลำกรของบริษัทฯ ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ผลประโยชนก์ับบริษัทฯ ให้
ผูบ้งัคบับญัชำทรำบโดยทนัที 

4.7    การจ้างเจ้าหน้าทีรั่ฐ และอดีตเจ้าหน้าทีรั่ฐ 
(1) กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรแต่งตั้งหรือว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รัฐที่ยังด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนของรัฐ เป็น

พนกังำนหรือผูบ้รหิำรในธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 
(2) ในกรณีที่เป็นประโยชนแ์ก่กลุ่มบริษัทฯ และไม่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั และไม่เกิดกำร

ขดักนัระหว่ำงประโยชนส่์วนตวัของเจำ้หนำ้ที่รฐั ประโยชนส่์วนรวม หรือประโยชนท์ำงรำชกำร กบัผลประโยชน์
ทำงธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ กลุ่มบรษิัทฯ อำจแต่งตัง้เจำ้หนำ้ที่รฐัเป็นกรรมกำรหรือที่ปรกึษำเพื่อปฏิบตัิงำนบำง
เวลำในธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ โดยไม่กระทบต่อกำรปฏิบตัิงำนประจ ำของเจำ้หนำ้ที่รฐันัน้ 

(3) กำรแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งบคุคลที่พน้จำกต ำแหน่งเจำ้หนำ้ที่รฐั เป็นกรรมกำร ที่ปรกึษำ ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนของ
กลุ่มบรษิัทฯ จะกระท ำไดเ้มื่อกำรแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งนัน้ ไม่เป็นกำรตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยหรือระเบียบขอ้บงัคบั
ของหน่วยงำนรฐัที่บุคคลดงักล่ำวเคยสงักดั นโยบำยของบริษัทฯ และกฎระเบียบของหน่วยงำนที่ก ำกับดแูลที่
เก่ียวขอ้ง  

(4) กำรสรรหำบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ที่รฐัเพื่อแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ผูบ้ริหำรหรือ
พนกังำนของกลุ่มบรษิัทฯ จะกระท ำไดต้่อเมื่อไดด้  ำเนินกำรตรวจสอบประวตัิกำรท ำงำนและกำรด ำรงต ำแหน่ง
เจ้ำหน้ำที่รัฐของบุคคลดังกล่ำว เพื่อพิจำรณำเรื่องควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกลุ่มบริษัทฯ กับ
หน่วยงำนรฐั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งเจำ้หนำ้ที่รฐัดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรตอบแทนกำรไดม้ำซึ่ง
ประโยชนอ์ื่นใด หรือกำรเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งและประสบกำรณท์ ำงำนในฐำนะเจำ้หนำ้ที่รฐัของกรรมกำรหรือ
ผูบ้รหิำรของกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้ขอ้มลูในอดีตและปัจจบุนัในเอกสำรเผยแพรข่องบรษิัทฯ   

4.8 การจัดซือ้จัดจ้าง   
 กำรด ำเนินงำนจดัซือ้จดัจำ้งของบริษัทฯ ตอ้งเป็นไปอย่ำงซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้และปฏิบตัิ

ตำมระเบียบกำรจดัซือ้จดัจำ้งของบรษิัทฯ และตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งของทัง้ภำครฐัและเอกชน 

4.9  การประเมินความเสี่ยง    
 บริษัทฯ จัดให้มีกำรติดตำมและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ที่อำจมีขั้นตอนหรือ

กระบวนกำรที่เข้ำข่ำยกำรคอรร์ัปชัน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงทำงโครงกำรและกำร
ด ำเนินงำนธุรกิจหลกั โดยรำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียงดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแล
กิจกำร และบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรบริษัทฯ รบัทรำบ รวมทัง้ ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดำ้นกำรคอรร์ัปชันของบริษัทฯ และทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงที่ใช้อยู่เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้นโยบำย
บรหิำรควำมเส่ียงและมำตรกำรจดักำรควำมเส่ียงมีควำมเหมำะสม รดักมุ และเพียงพอ 

 4.10 การควบคุมตรวจสอบภายใน 
(1) บริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติด  ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนและมีระดับกำรอนุมัติตำมโครงสรำ้งบังคับ

บญัชำ ซึ่งพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบตัิงำนตำมระเบียบที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี ้ยงัจดัใหม้ีระบบ
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กำรควบคุมภำยใน กระบวนกำรสอบทำนและควบคุมใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั และไดร้บั
กำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบภำยใน 

(2) จดัใหม้ีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำม
มำตรฐำน ระเบียบนโยบำย และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ภำยใตก้ำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน ซึ่งจะ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.11 การตรวจสอบทางบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมูล 
(1) บริษัทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบรำยกำรทำงบัญชี และมีกำรอนุมัติอย่ำงเหมำะสมก่อนบันทึกรำยกำรเขำ้

ระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบจำกนโยบำยของบริษัทฯ กฎระเบียบของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง สัญญำ หรือ
ขอ้ตกลง และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและนโยบำยกำรบญัชีอย่ำงเหมำะสม 

(2) ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยลงทนุ ตอ้งมีหลกัฐำนประกอบอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น และตอ้งไดร้บั
กำรอนมุตัิตำมระดบัวงเงินโดยผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิที่ก ำหนดไวใ้นระเบียบอ ำนำจด ำเนินกำร 

(3) รำยงำนทำงกำรเงินจะตอ้งจดัท ำอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และทันเวลำ ทั้งงบรำยปีและรำยไตรมำส ซึ่งจดัท ำ
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่เป็นที่ยอมรบั รวมถึงมีกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกัน และหนีสิ้นที่อำจจะ
เกิดขึน้อย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น 

(4) บริษัทฯ มีระบบกำรบันทึกและจัดเก็บข้อมูลทำงบัญชี รวมทั้งหลักฐำนเอกสำรประกอบกำรปฏิบัติงำนทุก
ขัน้ตอนอย่ำงครบถว้น พรอ้มต่อกำรตรวจสอบไดเ้สมอ รวมถึงมีระบบกำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มลูทำงบัญชี 
และระบบกำรจดัเก็บไฟลข์อ้มลูส ำรองอย่ำงปลอดภยั 

4.12 การบริหารบุคลากร 
บริษัทฯ จะน ำนโยบำยฉบับนีม้ำใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรงำนทรพัยำกรบุคคลของบริษัทฯ ตัง้แต่กำรคัดเลือก
บุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนกำรเล่ือนต ำแหน่งของพนกังำน ใหเ้ป็นไป
อย่ำงโปรง่ใสและเป็นธรรม 

4.13 การฝึกอบรมและการสื่อสาร 

(1) บุคลากรของบริษัทฯ 
ก. จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูเ้ก่ียวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และ/หรือ

จริยธรรมอื่น ๆ ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน รวมทั้งปฐมนิเทศส ำหรบัพนักงำนใหม่  เพื่อให้
ตระหนกัถึงกำรคอรร์ปัชนัในรูปแบบต่ำง ๆ  ควำมเส่ียงจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรคอรร์ปัชนั ตลอดจน
วิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ำมีกำรคอรร์ปัชนั 

ข. บุคลำกรของบรษิัทฯ ทุกคนสำมำรถเขำ้ถึงนโยบำยฉบบันี ้ตำมช่องทำงที่เหมำะสม อำทิ จดหมำยอีเมล ์
ระบบ Intranet ภำยในของบรษิัทฯ เว็บไซต ์ส่ือส่ิงพิมพ ์แผ่นป้ำยประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
บคุลำกรของบรษิัทฯ จะไดร้บัทรำบและเขำ้ใจถึงนโยบำยฉบบันี ้

ค. จัดใหม้ีกำรทดสอบควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกับมำตรกำรป้องกันกำรใหสิ้นบนขององคก์ร เพื่อประเมิน
ประสิทธิภำพของกำรฝึกอบรม และเพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนทุกระดบัจะสำมำรถน ำไปปฏิบัติไดอ้ย่ำง
ถกูตอ้ง 

ง. จัดให้มีกำรส่ือสำรบทลงโทษหำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอร์รัปชัน 
รวมทัง้ส่ือสำรนโยบำยเก่ียวกับกำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อบุคลำกรของบริษัทฯ ที่
ปฏิเสธกำรทจุรติคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 
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(2) ตัวแทนทางธุรกิจ พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า  
บริษัทฯ จะส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันและกำรให้สินบนแก่ ที่ปรึกษำ นำยหน้ำ คนกลำง 
ตวัแทนทำงธุรกิจ พนัธมิตรทำงธุรกิจ คู่คำ้ และบริษัทร่วม รบัทรำบและสนับสนุนใหม้ีกำรยึดมั่นในมำตรฐำน
กำรรบัผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบับรษิัทฯ 
 

5. การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
เพื่อใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงรบัแจง้เบำะแส หรือ
ขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ ซึ่งไดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบตัิของ
พนักงำนของบริษัทฯ เก่ียวกับกำรกระท ำที่อำจเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอรร์ัปชัน โดยผูร้อ้งเรียนสำมำรถแจง้เบำะแสหรือข้อ
รอ้งเรียน พรอ้มส่งรำยละเอียดหลกัฐำนต่ำง ๆ โดยไม่จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผ่ำนช่องทำงดงันี ้
• แจง้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรอิสระ 

ทำง E-mail 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ : ac@gulf.co.th หรือกรรมกำรอิสระ : id@gulf.co.th 

ทำงจดหมำย 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรอิสระ 
87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร ์ชัน้ 11  
ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหำนคร 10330 

• แจง้ผูบ้งัคบับญัชำหน่วยงำนของผูร้อ้งเรียน หรือหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
• แจง้ผ่ำนโทรศพัทโ์ดยตรงที่หน่วยงำนรบัเรื่องรอ้งเรียน หมำยเลข 02-080-4500  
• ส่ง E-mail ถึงหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน : ia@gulf.co.th 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้เบำะแสหรือรอ้งเรียนไวเ้ป็นควำมลับ โดยบริษัทฯ จะใชข้อ้มูลกำรแจง้นีเ้พื่อประโยชนใ์นกำร
บรหิำรงำนและก ำกบักำรปฏิบตัิงำนภำยใน หรือเปิดเผยตำมค ำสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมำย ตำมค ำสั่งศำล หรือตำมค ำสั่งของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจะไดร้บักำรปกป้องและคุม้ครองสิทธิตำมกฎหมำยหรือตำม
แนวทำงที่บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดไว ้
 

6.   การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
(1) บคุลำกรของบรษิัทฯ จะไม่ถกูลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบทำงลบใด ๆ จำกกำรปฏิเสธกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

กำรติดสินบน ถึงแมก้ำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 
(2) หำกบุคลำกรของบริษัทฯ เห็นว่ำตนเองอำจไดร้บัควำมไม่ปลอดภยั ถูกข่มขู่ คุกคำม หรืออำจไดร้บัควำมเดือดรอ้น

เสียหำย ใหผู้ร้อ้งเรียนสำมำรถรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองที่เหมำะสมหรือบริษัทฯ อำจก ำหนด
มำตรกำรคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้

 
7.   การด าเนินการภายหลังได้รับการแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียน 

(1) ใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหนำ้ที่ด  ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มลูเรื่องรอ้งเรียนรวมถึงกำรแจง้เบำะแสอนัเก่ียวขอ้ง
กบักำรทจุรติคอรร์ปัชนัโดยเรว็ที่สดุ และแจง้ควำมคืบหนำ้ใหผู้แ้จง้เบำะแสหรือรอ้งเรียนไดร้บัทรำบ 

mailto:ac@gulf.co.th
mailto:id@gulf.co.th
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(2) หำกกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิพบว่ำขอ้มลูหรือหลกัฐำนมีเหตอุนัควรเชื่อไดว้่ำผูท้ี่ถกูกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรคอรร์ปัชนั
หรือทุจริต บริษัทฯ จะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่ำวหำไดร้บัทรำบขอ้กล่ำวหำและพิสจูนต์นเองโดยกำรหำขอ้มูลหรือหลักฐำน
เพิ่มเติมที่แสดงใหเ้ห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำดงักล่ำว 

(3) หำกผู้ถูกกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรทุจริตคอรร์ัปชันจริงจะตอ้งไดร้ับกำรลงโทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับของ  
บริษัทฯ และ/หรือด ำเนินคดีทำงกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้โทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ       
ค ำตดัสินของคณะกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร (แลว้แต่กรณีตำมควำมเหมำะสม) ถือเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้หน่วยงำนหรือ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูก้ระท ำผิดจะตอ้งมีกำรทบทวนและปรบัปรุงมำตรกำรป้องกนั รวมถึงระบบควบคมุภำยในใหม้ี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

(4) กรณีผลกำรสอบสวนพบว่ำกำรรอ้งเรียนมีเจตนำใหร้ำ้ยหรือจงใจใหเ้กิดผลเสียหำยต่อบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ หรือ
เป็นกำรใหข้อ้มลูเท็จ ใหด้  ำเนินกำรดงันี ้
- กรณีเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ จะไดร้ับโทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือด ำเนินคดี    

ทำงกฎหมำย 
- กรณีเป็นบุคคลภำยนอกและกำรกระท ำนั้นท ำใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัควำมเสียหำย ใหบ้ริษัทฯ พิจำรณำด ำเนินคดี

ทำงกฎหมำยกบับคุคลภำยนอกดงักล่ำวดว้ย 
 

8.   การทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง     
(1) บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงนโยบำยฉบับนี ้เป็นประจ ำทุกปี และเสนอคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติหำกมีกำรเปล่ียนแปลง  ทั้งนี ้เพื่อเป็นกำรวัดประสิทธิผล      
กำรปรับปรุง และพัฒนำมำตรกำรใหม้ีควำมเหมำะสม ครบถ้วน เพียงพอ และสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ที่อำจ
เปล่ียนแปลงไป 

(2) หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและกระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลในกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรคอรร์ปัชัน โดยจะหำรือผลกำรตรวจสอบ
ร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อหำแนวทำงแก้ไขที่เหมำะสม และจะรำยงำนให้ ฝ่ำยบริหำรและระดับคณะกรรมกำร      
ไดร้บัทรำบต่อไป 

 
9. บทลงโทษ  

บุคลำกรของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ัปชันของบริษัทฯ จะไดร้ับกำร
พิจำรณำลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกำรเลิกจำ้งงำนในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่ำจ ำเป็น และ/
หรือถกูด ำเนินคดีทำงกฎหมำย 
 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 เป็นตน้ไป 
 
 

                   
                    นำยวิเศษ จภิูบำล 
                    ประธำนกรรมกำร 


